BUENAS PRACTICAS EN EL DESARROLLO DE CAPACIDADES

PARA SISTEMAS DE INNOVACION AGRICOLA

LA APICULTURA COMO
MODELO DE INTEGRACION
DE SOLUCIONES STEM EN
CENTROS EDUCACIONALES

Chile es un pais lider en la exportacién de alimentos, en
donde la apicultura juega un rol fundamental y cuenta con
mas de 1.300.000 colmenas para apoyar la produccion de
alimentos a través de la polinizacién. Las buenas practicas
deben ser abordadas de generaciéon en generacién de
apicultores para favorecer el mantenimiento de colmenas
sanas y activas para la prestacion de servicios sistémicos
de polinizacién. Sin embargo, la apicultura nacional cuenta
con pocos avances tecnolégicos asociados a la actividad,
sumado a la disminucién de apicultores debido a que no
existe un recambio generacional y a una precepcién muy
limitada sobre la actividad apicola por parte de las nuevas
generaciones.

Por ello, mediante la alianza entre la empresa Honeypro,
apicultores y la institucion de Educacion Publica de la
municipalidad de San Nicolas en la regién de Nuble, Chile,
tomamos la apicultura como modelo productivo para
fomentar el interés de estudiantes de educacion media en
la incorporacién de soluciones STEM, biotecnolégicas y IOT
a la resolucién de la problematica apicola, ante situaciones
de emergencias nutricionales y medioambientales de la
zona, incentivando la formacién cientifica y la interaccién
entre participantes de la comunidad en entornos rurales.

Se espera que la actividad apicola como formacion
extracurricular de alumnos de educacién basica permita
conectar la actividad con los mas jévenes e incentive la
curiosidad para la generacion de nuevas herramientas
aplicables a la apicultura, pero basadas en la ciencia y la
innovacion desde etapas tempranas del aprendizaje.
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La iniciativa se implementd durante 2 semestres (1 de
octubre de 2022 al 30 de mayo de 2023), con un
presupuesto de USD 40.000 a partir de su
financiamiento por parte de la direccion del centro
educativo y la empresa Honeypro, distribuidos en
equipamiento, colmenas, familia de abejas,
generacion de material didactico y pago de honorarios
al personal docente, apicultores y asesores.
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Q ENFOQUE METODOLOGICO

El objetivo general de esta iniciativa es incentivar la
incorporacién del pensamiento analitico en estudiantes
de ensefianza basica de centros educativos para la
generacién de soluciones tecnolédgicas  (STEM,
biotecnoldgicas y 10T) a modelos productivos,
enfocados en las problematicas de la actividad apicola
en areas rurales. A través de la conexién que se
establece entre apicultores y jOvenes estudiantes
deseosos de integrar nuevas tecnologias al campo de
sus familias y entorno, se fomentan iniciativas de
rentabilizacion de estas tecnologias y potencian
actividades econdmicas personales o grupales. Se
trabajo en dos objetivos especificos:

e Sensibilizar a los jévenes estudiantes y profesores
con las actividades apicolas empleando estdndares
de proteccion personal de los participantes.

e Incorporar a los jévenes al manejo de las colmenas,
desde su reproduccién, alimentacién, sanitizacion y
cosecha de miel.

Los indicadores de logro de la iniciativa fueron la
formacién de un club de apicultura con al menos 10
estudiantes, al menos 10 jévenes capacitados con las
habilidades para manejar colmenas y producir miel, al
menos 3 problemas locales identificados y con
desarrollo de soluciones por parte del club.

Se disefid un Club de apicultura creativa llamado
“Endulzando Con_Ciencias", y fue ofrecido como un
taller extraprogramatico. El taller se programé como
una actividad voluntaria, a realizar de forma quincenal
en el horario de clases, para actividades tedricas y
practicas en las instalaciones del centro educativo y en
un apiario cercano al centro educativo (a 2 Km).
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Tanto a los jovenes como los profesores se les solicitd
firmar un compromiso por parte de sus apoderados y
representantes, en el cual se especificd la asistencia,
participacion horaria y dedicaciéon quincenal, ademas de
las reglas basicas de funcionamiento del taller. También
se les instruyé en qué consistia el club, donde se les
nombré “padrinos” de colmenas; se describieron sus
funciones y desarrollaron aprendizajes con respecto a
los cuidados que debian brindarle a la colmena
asignada.

Se realizaron reuniones de coordinacién y planificacién
con los profesores a cargo del club de apicultura, se les
entregd material basico de planificacion y metodologia
del taller, y se realizaron charlas formativas y sesiones
practicas previo al inicio de las actividades del taller. Se
escogid invitar inicialmente a los profesores de biologia,
tecnologia y fisica, para abrirse a otras disciplinas en el
futuro.

Las actividades del club se disefiaron para propiciar la
interaccién entre apicultores, estudiantes y docentes.
Las visitas guiadas al apiario tuvieron una duracién de
aproximadamente 90 min, incluyendo 20 min de
traslado desde el centro educativo hasta el apiario. Se
diseflaron actividades diversas para permitir que los
jovenes interactuaran de forma directa con los
materiales, las colmenas y aprendieran el manejo de las
abejas. Entre las actividades programadas, se incluyd
una visita a una sala de procesamiento apicola externo,
para que los jévenes pudieran ver directamente como se
procesa la miel.

A lo largo de la experiencia, se identificd una serie de
problemas productivos que fueron analizados junto a los
estudiantes y profesores para ofrecer soluciones

factibles de implementar. Finalmente, se programé una
jornada final en el centro educativo para mostrar los
resultados del taller y de la mesa de trabajo en equipo.
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~ ACTORES Y
PUBLICO OBJETIVO

El publico al que va dirigida la iniciativa son jovenes en edad escolar entre 12 y 18 afos, profesores que
monitoreen a los estudiantes, y apicultores dentro de la comunidad. En esta experiencia, se establecié un grupo
de trabajo coordinado por Honeypro en el cual participaron desde su concepcién el director y un coordinador
interno del centro educativo, profesores de las areas de ciencias y tecnologias y taller de madera, asi como los
apicultores, asesores y un proveedor de insumos local. El publico final fueron 3 profesores (2 hombres y 1
mujer), jovenes entre 12 y 18 afios, de 7mo basico a 2do medio de educacion publica (8 nifias y 7 nifios),
apicultores y asesores privados, cuyo objetivo es formar nuevo capital humano apicola, estableciendo una
alianza publica/privada entre la institucion educativa, apicultores y Honeypro.

RESULTADOS

Se logré formar el Club de apicultura creativa “Endulzando Con_Ciencias" con 10 jévenes, en conjunto con 3
profesores monitores, 2 apicultores (1 apicultor local y 1 apicultor criador de reinas de exportacién) y 3 asesores (2
por parte de la empresa Honeypro para las areas de nutricién e innovacién apicola y 1 por parte de AgroSven). El
club se mantuvo activo, y logré reunirse 2 veces al mes para las actividades tedricas y practicas de forma
extracurricular.

El club tuvo diversas actividades, entre ellas: 2 talleres formativos con los asesores apicolas y de Honeypro, 1 charla
introductoria para la protecciéon personal y el manejo de las colmenas con los jévenes; y 1 taller practico para la
preparacidon del material necesario para la crianza y cuidado de las abejas y sus colmenas. Se obtuvo un 95,2% de
participacion de los estudiantes inscritos (Hombres/Mujeres: 60/40).

También se realizaron 5 visitas guiadas de aproximadamente 90 min a apiario conducido por apicultor, fuera de las
instalaciones del centro educativo, con los profesores y los jévenes; 3 charlas formativas quincenales de 45 min con
asesores apicolas y apicultores de la zona aledafia al centro educativo con los jévenes; 1 taller practico para
aprender a documentar el trabajo en campo con las abejas empleando recursos audiovisuales con asesor de
Honeypro; y 1 taller practico en laboratorio de biologia para ver los estados biolégicos de las abejas, sus crias y
varroa como plaga, junto al profesor de biologia y profesores de las areas de biologia, fisica y tecnologias en
conjunto, sobre introduccion de la apicultura como modelo rural productivo, problemas y oportunidades de mejora.
Adicionalmente, se logré realizar una jornada final de difusién en el centro educativo, para comunicar los logros
alcanzados.

En el desarrollo de la experiencia, se identificaron problemas productivos que fueron analizados junto a los
estudiantes y profesores para ofrecer soluciones practicas y sencillas:

e Frente a una escasa trazabilidad de las tareas apicolas en campo, se dio la solucién de incorporar una bitacora o
cuaderno escrito con la opcion de desarrollar una bitacora digital.

e Frente a una escasa medicién de las concentraciones de medicamentos y reactivos aplicados en la colmena para
control de enfermedades, se trabajé incorporando una tabla de equivalencias y mediciones sencillas,
desarrollada en laboratorio bajo técnicas analiticas.

e Frente a la escasa determinacion del efecto de la alimentacion suplementada en las colmenas, se realizd
mediciones de peso de la colmena y se realizé graficas de crecimiento en funcién de dos dosificaciones de
alimento (5 g/L de jarabe y 10 g/L de jarabe), durante 15 dias y se determiné su crecimiento en comparacién de 2
alimentos y un jarabe de azucar control).
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Es prioritario mantener la seguridad integral de los jovenes y
profesores monitores, sobre todo ante alumnos alérgicos a la
picadura de abeja; por ello se trabajé con jévenes “padrinos”
de colmenas que se mantienen en el apiario dirigido por el
apicultor fuera del darea educativa. Para actividades
extracurriculares, es necesario manejar grupos mas
pequefios de jovenes para que puedan aprender las buenas
practicas y manejen bien las colmenas.

A nivel institucional, contar con el apoyo de la direccion del
centro educacional permite generar las politicas internas
para la incorporacién de estas actividades como actividad
curricular o extracurricular. La experiencia dice necesario
tomar en cuenta la planificacion del centro educativo al
integrar estas actividades.

A nivel econémico es necesario contar con un pequefio
presupuesto para la adquisicion de material y equipos de
proteccion personal apicola para los actores involucrados, asi
como establecer lazos de colaboracion con comercios y
proveedores de insumos y materiales locales para el
mantenimiento alimenticio y sanitario de las colmenas y para
que se involucren en la actividad.

Para familiarizar a los jévenes con los ciclos biolégicos de las
abejas es necesario propiciar la interacciéon activa de los
jovenes en el apiario y facilitar el cuaderno de campo en
forma impresa o, de otro modo, desarrollarlo via online en
teléfonos inteligentes.

Esta actividad se esta ajustando para ser
aplicado con grupos mas pequefios (8
Jovenes y 2 Profesores monitores con 1
apicultor asociado) y que puedan ser
apoyadas por parte de la direccion de
educacién del municipio para ser
replicada en otros centros educativos
como un modelo de actividades
extracurriculares a nivel regional para el
mismo publico objetivo, integrando
actividades de cria de reinas,
construccién de material apicola y
actividades de cosecha de miel bajo un
criterio de sostenibilidad (como no
retirarles toda la miel para mantener las
colmenas). Actualmente se  estd
preparando una propuesta educacional
para escalarlo a 5 instituciones de la
region. Se estd planificando la
continuacion de la actividad ajustada al
proximo afio escolar e incorporar a
profesores de otras areas del

conocimiento.

A nivel familiar, es fundamental contar con la autorizacién y
participacién de representantes y apoderados en las
actividades de difusién del taller.

RECOMENDACIONES

/*\ La apicultura es una actividad discreta, que no llama la atencidon de grandes empresas o capitales. Sin
embargo, es una actividad base que permite un medio de vida, que ofrece la generacién la miel y sus
derivados, asi como la preparacion de alimentos, bebidas, productos cosméticos y velas, entre otros, lo
que fortalece el capital humano, natural, material, econdmico y social, y ayuda a las personas a
volverse menos vulnerable ante la pobreza, de una manera sostenible.

Al replicar esta experiencia, se recomienda formar un consejo con un apicultor, uno o mas docentes de
las areas cientificas y/o humanistas, un asesor y personal de la gobernanza municipal para que
disefien y gestionen las actividades de formacién y se integren al modelo educativo de las
comunidades rurales. Se recomienda ademas desarrollar y utilizar insumos locales y sustentables para
la sostenibilidad del bienestar de las colmenas y disminuir la huella de carbono por movilizacién y
alimentacion con insumos foraneos.

) Como elemento clave a implementar, se recomienda el fomento de las actividades de vinculacién entre

¢ la comunidad y los centros educativos a fin de visibilizar aquellas actividades econédmicas productivas
que se desarrollan en la comunidad local, y despertar la inquietud en los jévenes por desarrollar
mejoras en las practicas agricolas.
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Mi opinién como apicultor sobre la ensefianza es [que esta es] muy
importante porque la apicultura esta quedando cada vez mas expuesta al
. . cambio generacional y tenemos que incorporar mas jévenes porque no hay
generaciones de relevo. Sin apicultura no hay alimentos ni forraje y la vida
del ser humano no puede subsistir. Hay que acercar a los jovenes a la
actividad apicola y entusiasmarlos para continuar la actividad.

Feliciano Parra - Apicultor de San Nicolas

: A mi me gusto la experiencia, al principio da mucho miedo que
las abejas te piquen, me gusté porque aprendi de las abejas, ya
no les tengo miedo y me encanta la miel. Quiero seguir

conociendo de abejas y me gustaria que mas personas
I conocieran de ellas porque hay que protegerlas. ’ ’

Gabriela Cuervo - Alumna Séptimo grado .

HONEYPRO

Matural Nutrition

CONTACTO

""" The TAP-AIS project

Esta publicacion fue desarrollada en el contexto del proyecto
TAP-AIS (2019-2024), financiado por la Unién Europea e
implementado por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura.

Para mas informacion, ver:
www.fao.org/in-action/tap-ais
www.twitter.com/TAP_G20
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